Matkani kohti syvempaa johtajuutta: Erilaisten asiantuntijoiden opissa
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Olen tehnyt mielenkiintoisen matkan eri asiantuntijoiden oppiin, jotka ovat tarjonneet arvokkaita oivalluksia
johtamisen eri nakdkulmista.

Lammin sisu ja rakentava sisdinen vahvuus

Elisabetin opit lampimasta sisusta ja rakentavasta sisdisestd vahvuudesta ovat olleet tarkeita perustuksia
johtajuuden ymmartamiselle. Ndiden avulla on ollut helpompaa oppia tunnistamaan ja hyddyntamaan omia
vahvuuksia ja kehittdmaan sita kautta itsedan paremmaksi johtajaksi.

Viisaus johtajuudessa

Jenni Spannarin viisaustutkimukset ovat avanneet ymmarrysta siihen, miten viisaus voi ohjata paatoksiani ja
johtamistani. Erityisesti viisauden 3d-malli pisti arvostamaan syvempaa ymmarrysta ja harkintaa
johtamistydssa.

Traumainformoitu ymmarrys ihmisten vilisissd kohtaamisissa

Johanna Linner Matikan opit traumainformoidusta ldhestymistavasta ovat auttaneet laajentamaan
ymmarrysta ihmisten kayttdytymisesta ja tarpeista. Olisipa kaikki tyoyhteisot turvallisia ja tarjoaisivat
empaattisia kohtaamisia tydymparistdissaan.

Intuition dlykkyys voimana johtajuudessa

Asta Raamin intuition tutkimukset ja ajatuksen intuitiosta haastoivat itsedni kuuntelemaan sisdista aantani
ja luottamaan intuitiooni johtamisty6ssani. Tasta on hyva jatkaa kokeilemaan intuition voimaa
paatoksenteossa ja luovassa ongelmanratkaisussa.

Palautuminen Itsensa Johtamisessa

Kaisa Jaakkolan opit palautumisesta vahvistivat entisestdan oman hyvinvoinnin merkityksen
johtamistydssani. Viesti oli selked huolehdi itsestasi paremmin ja luo tasapainoisen tyoympariston.

Tulevaisuuden visiondarinen ja rohkea johtajuus

llkka Halavan tulevaisuustutkimukset ja ajatukset ovat inspiroineet ndkemaan kauemmaksi tulevaisuuteen
ja sen myota lahted ajattelemaan rohkeammin. Haastamalla perinteisid ajattelumalleja ja pystymme
paremmin luomaan innovatiivisia ratkaisuja.

Myétatuntoisen ja lasndolevan johtajuuden taito

Viiivi Pentikdisen hyvinvointiopit korostivat entisestddan myotatuntoisen ja lasndolevan johtajuuden taidon
merkityksen. Jokainen yksild rakentaa tyoyhteison hyvinvointia ja omalla panoksella pystyy luomaan
positiivista ilmapiiria ymparilleen, jota sitten muut voivat monistaa.

Hyvantahtoisuuden johtaminen

Tommy Hellstenin opit hyvantahtoisuuden johtamisesta toivat syvemman merkityksen tietoisen lasnaolon ja
sen myota yhteiséllisyyden merkityksen johtajuudessa. Rohkeutta on myds antaa mahdollisuuden toisille
rakentaa luottamusta ja sen myotd yhteenkuuluvuutta.

Yhteenvetona, matkani eri asiantuntijoiden opissa on rikastuttanut ajatuksiani johtajuudesta monipuolisesti.
Lamminta, rentouttavaa ja voimaannuttavaa kesaa kaikille!






