Lampda ja Voimaa: Matka luovaan rakentavaan johtajuuteen

Koulutuksen aikana paasi syventymaan moniin itselle tuttuihin
merkityksellisiin teemoihin eri tulokulmasta, pysahtymaan niiden aarelle
aidosti. Keskustellessani lampimasta sisusta ja rakentavan sisaisen
vahvuuden johtamisesta, olen ymmmartanyt uusia puoli siita, etta todellinen
voima kumpuaa kyvysta kohdata itsemme ja muut aidosti ja avoimesti.
Minulle tarkeita arvoja ovat ihmisen aarelle asettuminen, antaa toisen
rakentaa itsensa sinulle kohtaamisessa ja sallia itselle sama kuin muille,
elamassa ei tule valmiiksi. Kuten yhdessa elamanvaiheessa eras viisas sanoi
suunnilleen "kuule, ainoat valmiit ihmiset ovat kuolleita ihmisia, kannattaa
elaad". Tama edellyttaa rohkeutta kohdata seka omat, etta toisten tunteet ja
tarpeet, rakentaen siltoja ymmarryksen ja myoétatunnon valille.

Viisauden, herkkyyden, vapaan mielen - intuition merkitys on keskeinen, kun
tarkastelemme paatdksentekomme taustalla olevia arvoja ja periaatteita.
Luotammeko itseemme, toiseen, intuitiiviseen ajatteluun? Intuitio on myds
voima, joka ohjaa meita oikeaan suuntaan epavarmuuden keskella.
Oppimalla luottamaan intuitioomme voimme |oytaa luovia ratkaisuja
haasteisiin. Tama voi johtaa meita syvempaan ymmarrykseen itsestamme,
toisista ja ymparoivasta maailmasta. Viisas johtaja tunnistaa oman
rajallisuutensa ja luottaa asiantuntijoiden neuvoihin, harkiten paatdksia
pitkan tahtaimen visiot mielessaan. Minusta jokaisen viisaus asuu osin siing,
ettd altistaa itsensa erilaisille ajatuksille, tarinoille, kohtaamisille, tapahtumille
ja osaa pitaa oman minuuden ytimen mutta haastaa valilla muita
kasityksiaan ja toimintatapojaan katsellen niita toisesta oliosta. Tasta
paastaan siihen, miten me reagoimme hetkessa, missa horisontista
reaktiomme tulevat. Minusta traumainformoitu ymmmarrys ihnmisten valisissa
kohtaamisissa avaa silmamme nakemaan, miten menneet kokemukset
voivat vaikuttaa nykyhetkeen, ja innostaa meita luomaan tilaa kunnioitukselle
Ja turvallisuudelle jokaisessa kohtaamisessa. Tama on itselle aarettéman
tarkeaa. Traumainformoitu tydotteen soisi yleistyvan tydpaikoilla. Jos
kiinnitamme huomiota palautumiseen, stressitasot laskevat ja
pelastautumis/pakenemis/hydkkaysreagointi vahenee. Palautuminen itsensa
ja toisten johtamisessa on keskeinen osa tasapainoista elamaa ja toimivaa
yhteisda. Ymmartaessamme oman hyvinvointimme merkityksen voimme
asettaa rajoja ja priorisoida omia tarpeitamme kiireen keskella, luoden tilaa
ajattelulle ja levolle tyon lomassa.

Tulevaisuuden luova ja rohkea johtajuus vaatii kykya haastaa vallitsevat
kaytannot ja nahda mahdollisuuksia siella, missa muut nakevat esteita.
Mydtatuntoisen ja lasnaolevan johtajuuden taito on avain yhteison
rakentamiseen, luoden ilmapiirin, jossa jokainen tuntee itsensa arvostetuksi
ja kuulluksi. Minulle se tarkoittaa mm. sitoutumista eettisiin periaatteisiin ja



toisten inmisten parhaan edistamiseen kaikessa toiminnassamme, itseamme
unohtamatta. Koulutuksen aikana kaansin katseeni itseni johtamisen
tapoihin, kaytanko itse mita ohjaan ja kuinka kohtaan toisia. Huomasin
lahimman kehitystarpeeni olevan lempeys ja arvostus itsea kohtaan ihmisena
ja etenkin ammattilaisena. Rehellisyyden nimissa todettakoon, etten ollut
yllattynyt taman nousemisesta koulutuksen yhdeksi tavoitteekseni. En
unelmoinutkaan valmiutta vaan koen prosessin elaman mittaisena matkana,
johon sain tassa kanssakulkijoita ja raikkaita, viisaita, valoisia uusia

ajatuksia. Loysin itselleni tarkeaa teemoista: kyvyn asettaa rajoja ja kuunnella
omia tarpeitani tydymparistdéssani. Tama tarkoittaa minulle mm. kykya sanoa
ei ja antaa itselleni lupa levata ja palautua kiireen keskella. Se merkitsee
minulle yhteisdllisesti myos sitoutumista tukea tyopaikalla ratkaisukeskeista
ja tunnetaitoista kormmunikointia, luoden ymparistén, jossa jokainen voi tulla
nahdyksi vahvuuksillaan ja rohjeta olla epataydellinen. Tama on minun
tutkiskelua ja loytamista kohti [amminta ja voimakasta johtajuutta, joka
kunnioittaa seka itsea etta muita, ja pyrkii luomaan sisaista rauhaa seka
yhteison, jossa jokainen voi loistaa omalla ainutlaatuisella tavallaan.



