Kokemuksia JOLIVE-matkasta kevaalla 2024

JOLIVE- koulutukseen lahdin ihan vahingossa, osittain suurella mielenkiinnolla teemoja kohtaan ja osittain
hyvin ennakkoluuloisesti, mita uutta tasta saan kasiini. Olen toiminut opetusalalla yli 34 vuotta, josta
esihenkilona 17 vuotta seka kokenut monet organisaation muutokset. Voin kuitenkin todeta, etta JOLIVE-
matka oli todella aivan uudenlainen ja mielenkiintoinen kokemus johtamisosaamisen kehittamisesta.
Koulutuksen toteuttamistapa on myos mielenkiintoinen kokemus ja Elisabet Lahden tilaisuuksien aloitukset
mm. erilaiset hiljentymisen, pysahtymisen ja rentoutumisen harjoitukset. Koulutuksen sisdlto ja kahdeksan
tilaisuuden teemat kasittelivat johtajuutta erilaisesta ja uudenlaisesta ndakokulmasta, mita olin aikaisemmin
tottunut johtamiskoulutuksissa. Kun hyppasin tahan JOLIVE-matkan junaan en pystynyt endd hyppaamaan
pois vaunuista, vaan mielenkiinnolla olin mukana jokaisessa tilaisuudessa ja muutaman tallenteen katsoin
my0s uudestaan, kun en pystynyt aivan kokonaan keskittymaan teemaan sen ollessa. My6s tiedon nalka
kasvoi matkan aikana ja perehdyin useampaan aiheeseen ennakolta. Ndin jalkeenpdin ihmetellen mista
|6ytyi aika, kun tyoni on niin hetkista valilla.

Matkani ensimmaisella pysakilla Elisabet Lahti avasi omaa tutkimustaan sisusta seka lampiman sisun ja
rakentavan sisdisen vahvuuden johtamisesta. Opin, ettd sisulla on monta eri laatua kuten lempea sisu,
rakentava sisu ja hajottava sisu. Aikaisemmin ajattelin sisun olevan sitkeaa, hellittdmatonta tahdonvoimaa,
sinnikkyyttd, lannistumattomuutta, kuten vanha perinteinen sanonta vaikka lapi harmaan kiven, tarkoittaa
sinnikkyyttd. On todella tarkeaa 16ytaa lemped, lammin sisu. Sisu on lempead vahvuutta, inhimillista ja lamminta
voimaa. Se on eldmantapa, jolla ihminen kantaa itsensa arvokkaasti vaantdaytymatta vakisin mikinkdaan muottiin,
jollaisia nykymaailma tuputtaa kaikkialta. Sisu nakyy vahvuutena, joka luo ymparistoon turvallisuutta ja
selkeytta sekd sen avulla yllapidetdan toiveikkuutta ja tulevaisuususkoa. Rakentava sisukkuus on sisdista voimaa
eldmanvoimavara, toisaalta sisukkuus voi kuluttaa meita.

On tarkeaa ja merkityksellista [6ytad oma sisu, koska se liittyy vahvasti myos itsensa johtamiseen, oman
toiminnan ja tunteiden reflektointiin. Esihenkilotydssa tarvitaan uskallusta johtaa tarvittaessa jamakasti seka
puuttua haitallisiin ja tydyhteisda vaurioittaviin asioihin ja toimintatapoihin. Lisdksi esihenkil6ty6ssa tarvitaan
periksiantamatonta sisua, uskallusta olla haavoittuva ja mydntaa omat virheensa seka tarvittaessa vaihtaa
suuntaa ja kohdistaa se arvokkaaseen ja hyvadn. Kuuntele omaa energiatasoa ja opettele lataamaan omia
akkujasi riittavan ajoissa. "Sisdisen voiman muistaminen" on myds tarkeaa.

Toisella pysakilla Jenni Spannari johdatteli viisaus johtajuudessa teeman darelle kertoessaan mm. 3 D
viisausmallista ja viisausjumpasta. Viisaus tulee monipuolisen elamankokemuksen myota. Viisaus voi kasvaa
myos kovien kokemuksien kautta, ei niista huolimatta! Pohdinnallinen viisaus on pysahtymistd miettimaan
asioita ja niiden seurauksia. Myotatuntoinen viisaus on empaattista ja myodtatuntoista suhtautumista toisiin
ihmisiin ja sen osoittamista omalla kdytoksellaan. Tiedollinen viisaus on jatkuvaa halua oppia uutta omasta
tyostdan ja toiminnastaan seka halua kokea uutta ja outoa. Viisaudessa on siis kyse tasapainosta, kyvyssa
ymmartaa syvallisid asioita ja olla ymmartavdinen muita kohtaan. Tarvitaan viisausjumppaa paivittdin, mika
kehittaa viisauden taitoja; toimijuuden tunnetta, avoimuutta, reflektiokykya ja empaattisuutta ja
myotatuntoa. Olipa mukava kuulla myos, etta taydellinen viisaus on todella harvinaista. Viisauden ja
sisukkuuden ei tarvitse olla taydellista. Toivo on rikkainta, missa on epatoivon hetkia.

Ihana nosto oli myos se, etta viisaimmillaan ovat vanhemmat, keski-ikdiset yli 55-vuotiaat henkilot. Heilla
on paljon tietoa ja elaman kokemusta ja nditd kannattaa hyddyntaa ja arvostaa. Mina siis olen nyt
viisaimmillaan! Viisautta on myds se, etta esihenkild tai johtaja osaa tehda oikeita kysymyksia, jotka
haastavat omia ajatuksia ja uskomuksia. Kun kysyy oikeita kysymyksid, voidaan ratkaista oikeita asioita tai
ongelmia. Viisas antaa tilaa ja aikaa ajattelulle seka arvio ovatko kaikki tehdyt paatokset riittavan hyvia.
Viisas ihminen saa muut ymparilldan toimimaan viisaasti, olemaan parhaita versioita omasta itsestaan.



Kolmas pysakki johdatti Johanna Matikan Traumainformoituun ymmarrykseen ihmisten valisissa
kohtaamisissa. Tasta opin sen, etta kaikilla ihmisilla on karsimysta ja myo6tatuntoa. Trauma ei ole sairaus,
vaan se tekee ihmiset herkaksi. Trauma pyytda kohtaamaan mydétatunnolla ja lempeydelld. Tunnetaitoja
taytyy itse myds harjoitella, jotta selviytyy yllattavista ja uusista tilanteista.

Matka jatkui neljannelle pysakille, jossa pohdittiin intuition alykkyyttd voimana johtajuutta Asta Raamin
johdolla. Opin, ettad intuitio jakaantuu kolmeen ulottuvuuteen eli vaistointuitioon, asiantuntijaintuitioon ja
oman mielen ylittdvaan superintuitioon. Ndma kolme ulottuvuutta pohjautuvat kaikki erilaiseen
tietopohjaan ja tuottavat erilaisia ratkaisuja. Yhdessa ne voivat tuottaa nerokkaita ratkaisuja. Lisaksi, etta
intuitio ei ole tunne, vaan ajattelua. Intuitiosta eli sisdisesta tietamisesta on apua niin ongelmanratkaisussa,
paatdksenteossa kuin uuden luomisessakin. Intuitioon liittyy kyky ylittda oma nakokulma ja astua tietylla
tapaa itsensa ulkopuolelle. Vastaavasti dlykas intuitio tarkoittaa sita, ettd ei usko kiveen hakattuna ei-
tietoisen mielen antamia vihjeits, vaan havainnoi ja tarkastelee niita. Alykas intuitio on eri asia kuin
dkillinen mielihalu, taikausko tai pelko. Erottelukyky on valttdamaton taito, silla intuition signaaleihin ei voi
aina suoraan luottaa. Lisaksi intuitiota voi kehittda herattelemalla havaintokykyasi, teravoittamalla
erottelukykyasi ja avartamalla mielta. Intuitiivista dlykkyytta on, ettd mitd minun pitdaa huomata, intuitiot
tuovat ratkaisuja ja ratkaisut tuotetaan jarjen ja alyn avulla.

Matkan puolivalissa viidennella pysakilla keskityttiin tarkedan aiheeseen palautuminen itsensa
johtamisessa. Korostettiin oman kehon huolehtimisesta ja yksinkertaisilla ja arkisilla tyokaluilla voi
huolehtia itsestdan ja hyvinvoinnista. Tama teema oli itselle hyvin tuttu, mutta sielta jai oivalluksena
muistiin Nosta jalat seinalle kohti kattoa ja kuuntele muutama hyva biisi. P6tkoéttaen jalat kattoa
kohden niin mieli kuin keho saa aikaa levata! Helpottaa palautumista - myos treenin jalkeen. Parempi
pureskelu-pureskele ruoka juomaksi!

Pysakilla seitseman Viivi Pentikdinen johdatteli, mitd on myotatuntoisen ja lasndolevan johtamisen taito.
Myotatunto on tietoisuutta toisen tunteista, tunteiden ymmartamista ja ennen kaikkea toimintaa, jolla
toisen hyvaa pyritdan edistamaan. Myotatunto on myos sitd, ettd toisen huoli, kdrsimys tai hata herattaa
myotaelamisen tunteen eli kohtaamme toisen henkilon huolen, kdrsimyksen tai hadan huolestuneena ja
huolehtivalla asenteella. Kaytanndssa myotatunto tarkoittaa ajan, huolenpidon ja materiaalisten seikkojen
tarjoamista. Naiden avulla toinen ihminen voi ratkaista tai selvittaa ongelmiaan ja kokea jalleen kyvykkyytta
huoliensa keskelld. Myotatunto ja lasndolo ovat tarkeimpia johtamisen taitoja tyoyhteisossa.
Parhaimmillaan myo6tatunto tyoyhteisossa lisda positiivisten tunteiden maara, vahentaa ahdistusta ja lisda
sitoutumista organisaatioon. Tunteet kuuluvat myo6s tydelamaan. Myotatuntoisen johtajan tulee olla Iasna,
arvostaa tyontekijoitadn, pysahtya, kohdata ja kuunnella jokaista.

Oivalluksena nousi esiin se, ettd vahvuus on vahvuus, jos siitd on hyotya itselle, toisille ja

maailmalle. Tarkedna oivalluksena tuli myds se, kuinka tarkeda on osoittaa itsedan kohtaan
itsemyotatuntoa, miten puhut itsellesi ja mita ajattelet omasta itsestasi. ltsemyo6tatuntoinen ihminen
tunnistaa omat tarpeensa, pysahtyy oman hyvinvoinnin adarelle kohdatessaan epamiellyttavia asioita, ei
soimaa itseddn ja ymmartaa, etta jokainen tekee virheita ja kokee epdmukavia tunteita. Epdonnistuminen
ja erehtyminen ymmarretdaan osaksi ihmisena toimimista. Myo6tatuntoisuutta voi oppia ja siina voi kehittya
seka se, ettd hyvaksytadn ja ymmarretadn myotatunnon yksi teema; kdrsimys. Kannattaa pysahtya
karsimyksen darelle. Tietoisen ihmisen kanssa on hyva ja helppo olla. Saa olla oma itsensa. Tietoinen
ihminen ei pyri muuttamaan ketaan, vaan pysyy omassa muutoksessaan. Ole totta, ndkyva ja todellinen.

Viivi kiteytti hyvin teeman: ” Mindfulnes kysyy, mitd on lasna tassa hetkessa. Myotatunto kysyy, mita tassa
hetkessa tarvitaan”. Iltsemyotatunto kysyy, mité itse tarvitsen tdssa hetkessa. Ihmiset unohtavat, mita
sanomme, mutta muistavat mita tuntevat seurassamme.



Viimeisella pysakilla Tommy Hellsten avasi hyvantahtoisuuden johtamista. Hanen ajatukset ja pohdinnat
olivat todella mielenkiintoisia. Hin myds korosti johtajuudessa aidon lasndolon merkitysta. Kun uskallamme
olla lasn4, alkaa todellinen tekeminen ja tata kautta on myds muutos mahdollinen. Hinen mukaansa
johtajan tarkeimmat tehtavat ovat voida itse hyvin, rakastaa itsedan seka kuunnella, ndhda ja kohdata.
Lisaksi taytyy osata sanoa ei, jota itsekin olen joutunut opettelemaan. Olen liian kiltti ja teen aina mita
pyydetadn. Onneksi ika ja kokemus on tuonut rohkeutta olla itsekas ja helpommin voi sanoa Ei. Myds
"uskalla elda vaarallisesti” ilman pelkoa jai mieleeni ja ajatuksiini. Tama on myds yksi johtajalle tarkea ohje.
Ei saa tuudittautua aina itsestaan selviin ratkaisuihin, vaan ota valinnoissa myos rohkeus mukaan! Tata
neuvoa olen rohkeasti kdyttanyt viime vuosina. Rohkeus syntyy, kun ihminen on kosketuksissa aidosti
omaan haavoittuvuuteensa ja itseensad. Sen jalkeen ei ole pelkoa on vain rakkautta, lempeytta ja lujuutta!

Matka oli antoisa ja mielenkiintoinen seka heratti paljon omia ajatuksia ja pohdintoja. Paljon sain reppuuni
evaita pysakeilta. Kiitos tasta junamatkasta!



