Kohti hyvaa johtajuutta: Oivalluksia ja opetuksia matkan varrelta

Hyva johtajuus on monisyinen kasite, joka katkee sisaansa paljon enemman
kuin pelkan paatdksenteon ja suunnan nayttamisen. Keskustelu hyvasta
johtamisesta herattaa kysymyksia siita, mita se todella tarkoittaa. Onko hyva
johtaja se, joka ohjaa vankkumattomasti kohti tavoitetta vai se, joka osaa olla
lasna ja kuunnella? Kuten monissa asioissa, totuus piilee monien
ulottuvuuksien yhteensovittamisessa.

Lasnaolon voima johtamisessa

Yksi keskeinen piirre hyvassa johtajuudessa on kyky olla lasna siella, missa ja
kenen kanssa juuri silla hetkella onkaan. Tama edellyttaa kykya keskittya
olennaiseen ja olla vuorovaikutuksessa rakentavasti. Sisukas johtaja
ymmartaa, etta omien arvojen mukaan toimiminen vaatii sisukkuutta,
samalla kun lempea sisu auttaa pysymaan suunnassa.

Viisaus ratkaisujen perustana

Viisaus on toimintaa, joka syntyy prosessinomaisesti ja vaatii tasapainoa seka
kykya ajatella elamaansa myds ulkopuolelta. Viisas johtaja kykenee ottamaan
huomioon erilaiset nakdokulmat ja tekee viisaita paatoksia. Tietoa,
reflektiokykya ja myoétatuntoa yhdistamalla luodaan viisautta niin yksilo- kuin
organisaatiotasolla.

Traumainformoitu johtajuus

Jokaisella meista on omat taakkamme ja haasteemme. Sensitiivinen ja
kuunteleva johtajuus ottaa huomioon jokaisen tydontekijan yksildlliset tarpeet
Ja mahdolliset traumataustat. Johtajan rooli korostuu erityisesti
traumaattisissa tilanteissa, jossa tarvitaan ymmarrysta ja taitoa kohdata
yhteis6a empaattisesti.

Intuitio voimavarana

Luottaminen omaan intuitioon ja sisaiseen aaneen auttaa tehokkaassa
paatoksenteossa. Johtajuudessa tarvitaan uteliaisuutta ja rohkeutta luottaa
intuition voimaan, joka saattaa joskus ohjata kohti yllattavia ratkaisuja.
Hyvantahtoinen johtaminen

Hyva johtajuus lahtee hyvan tahdon ja mydtatunnon kulttuurista. Johtajan

tehtavana on luoda ymparisto, jossa jokainen tyontekija kokee olevansa
arvostettu ja kuullut. Hyvantahtoinen johtaminen edellyttaa kykya tunnistaa



omat rajat ja pitaa niista kiinni, samalla kun huolehditaan omasta
hyvinvoinnista ja jaksamisesta.

Hyva johtajuus ei ole staattinen tila, vaan jatkuva oppimisprosessi. Se vaatii
rohkeutta, avoimuutta ja halua kehittya paremmaksi johtajaksi joka paiva.
Kun yhdistetaan lasnaolon voima, viisaiden paatdsten tekeminen,
traumainformoitu ymmarrys, intuition kuunteleminen ja hyvantahtoinen
johtaminen, olemme askeleen [ahempana sita, mita voimme kutsua
todelliseksi hyvaksi johtajuudeksi.



