Joliven helmet

Koulutus tarkasteli johtajuutta
monipuolisesti erilaisista tarkeista
teemoista kasin, kuten sisu,
viisaus, intuitio, tulevaisuus ja
palautuminen. Keskustelut
johdattivat minut oman tyon ja
tyohyvinvoinnin pohdintaan seka
muistuttivat, kuinka tarkeita
johtajuudessa ovat myotatunto ja
lasnaolo.

Koulutuksen toteutustapa
mahdollisti joustavan
osallistumisen. Se etta pystyin
keskittymaan minua
kiinnostaviin teemoihin ja
osallistumaan itselleni sopivaan
aikaan oli yksi tarkea syy, miksi
paatin osallistua Jolive-
koulutukseen. On ollut
helpottavaa tietad, etta jos arki
yllattaa ja estaa osallistumisen
live-tapaamiseen, sen voi katsoa
kaikessa rauhassa tallenteena.

Jolive koulutuksen aikana huomasin, etta tutuistakin aiheista voi oppia
aina jotain uutta ja kuinka tarkeaa on l6ytaa aikaa pysahtya merkittavien
asioiden aarelle ja pohtia niita vertaisryhmassa. Oli myos hienoa voida
kysya ja saada vastauksia itsea askarruttaviin kysymyksiin .

Ohessa kymmenen helmea omasta Jolive-paivakirjastani,
johon kerasin itselleni matkan varrelta tarkeita ajatuksia ja viisaita sanoja:

Mahdottotria ongelrria ei ole - On vain kyvyttmyyttd ndhdd ratkaisuja.

Ajatus, joka palaa takaisin, on yleensd jollain tavalla tarked ja sen kohddlla kannatiaa
pysdhtyd.

Johtajan tdrkein tehpdva on voida itse hyvin.

Haasteet ovat myés dinatrahdollisuksial

Vahvuus ont vatwuus, jos siitd o hydtyd, itselle, toisille ja madilmalle.

Ldsndolokin on taito, joka kaipaa harjoittelua.

Hyvinvoinrin rutineista pitdd tulla hyvd olo - Ole itsellesi lujasti letnped & joustavasti
jdmakkd .
* Jos ei ole kiinnostunut kysytmyksestd, ei voi l8ytdd vastausta.
o Mutoksissa tulee yrmindridd, trinkd pitdd truuttua ja ruutokset tulee toteuttaa

sisdpuolelta rakkaudellisesti ei ulkopuolelta tdtkien.

« Tietoisen imisen |ahelld on helppo olla, koska hdn ei pyri koskaan tuuttatnaan ketdan.



