Onneksi ehdin ensimmaiseen osioon ihan livena. Paasin heti tunnelmaan
siita, millainen koulutus olisi tulossa. Se rauha, hiljentyminen ja viipyily oman
mielen rauhoittumisen kanssa oli ensiksi epatodellista. Jo ensimmaisesta
kerrasta opin taman taidon ja toin sen todella hektiseen kevaaseen.

Kun ilmoittauduin kurssille, en tiennyt, kuinka lennokkaaseen ajanjaksoon
koulutus tulisi osumaan. Pysyin osallistumaan paljon vahemman live -
tilaisuuksiin, kuin olin suunnitellut. Toisaalta tallenteiden katsominen oli
ainakin yhta antoisaa. Silloin saatoin keskittya antiin rauhassa. Livet tuli
katsottua tydhuoneessa, jolloin oven takana oli koko ajan akuutteja asioita.
Siis lasnaolon harjoittelu, lepo, rentoutuminen, omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen — kaikki nousivat keskiddn taman koulutuksen kuluessa myos
ihan kaytannossa ja tarpeen tunnistuessa. Viimeisessa osiossa Tommy
Hellsten sanoitti taman hyvin - "Vasymysta ei saa ohittaa, on lupa johtaa
hyvinvoinnista kasin.”

Jolivesta teki erityisen johtajuuskoulutuksen inhimillisyys, joka tuli esille
jokaisen asiantuntijan puheenvuoroista. Ensimmaisen osion keskustelu
sisusta aloitti mukavasti matkan oman mielen tutkimiseen. Varmasi jokainen
tunnisti seka hyvan etta epaterveen sisukkuuden. Aiheen monipuolisuus oli
uutta ja innosti taman aihepiirin Kirjallisuuden pariin.

Rentoutumisharjoitukset, ja niiden syvallisempi pohdinta yhdessa osiossa,
nostivat joitain ajatuksia. Lasnaolo on keskeinen tekija johtajuudessa ja sen
voi saada aikaiseksi levon kautta. Levon jalkeen olo on luottavaisempi omiin
kykyihin ja on rohkeutta toimia niiden asioiden eteen, jotka kokee tarkeaksi.
On myds valmiimpi kohtaamaan hankalia tilanteita, joita tulee jokaisen
johtajan eteen joka paiva. Naissa tilanteissa on parasta, kun pystyy
reagoimaan oikein ja nopeasti. Opin, etta palautuminen tyosta on todella
tarkeaa. llman sita ei pysty siihen tietoiseen lasnaoloon, jota aivan
valttamattomasti tarvitsee ihmisen kohtaamisessa.

Kuten jo mainitsin, inhimillisyys, jaettu ihmisyys ja yhteinen mokailu. Hienoa,
ettda nama asiat nostettiin esille positiivisessa mielessa. Eli sellainen
toimintakulttuuri, joka sallii taman kaiken. Johtaja luo yhteison
toimintakulttuuria omalla persoonallaan ja olemalla lasna. Tulevaisuustutkija
nosti hyvin esiin sen, jos pelko ohjaa johtamista. Silloin vain toiminnan riskit
ovat nakyvissa. Taman johtamistapa on helppo tunnistaa. Pelko valuu
alaspain organisaatiossa ja innovatiivisuus haviaa. Toivottavasti pystyy itse
huomaamaan riskit tahan.

Vuorovaikutustaitojen merkitys tuli esiin koulutuksen aikana. Hyvyydella
osoitettiin todellakin olevan voimaa. Usein mediassa nostetaan esille
narsistisia johtajia ja nain tulee ehka sellainen olo, etta heita on runsaasti.



Kuitenkin koulutuksen myéta oikeampi tilanne voi olla se, etta kysesssa on
vuorovaikutustaitojen heikkoutta eika tahallista ilkeytta. Tama tulkinta on
armollisempi ja kaantaa katsetta myos itseen. Vuorovaikutustaitojen
heikkoutta taitaa loytya meista jokaisesta, kun oikein silmiin katsotaan.
Mydtatuntoinen suhtautuminen ihmisiin tuo levollisuutta, kukaan meista ei
ole taydellinen. Ylilyontitilanteiden lapikaynti ja avoin keskustelu auttavat ja
osoittavat myods inhimillisyytta.

Varsinkin opetusalalla tulevaisuus nayttaa joskus pelottavalta. Niinpa
tulevaisuuteen suuntaavia ajatuksia oli mukava kuunnella. Esimerkiksi
digilaitteiden rooli nyt ja tulevaisuudessa oli mielenkiintoinen. Viimeisessa
osiossa kiteytyi monia asioita, esimerkiksi tarve tulla nahdyksi ja kohdatuksi.
Esihenkildna aito lasnaolo tayttaa taman tarpeen. Siina paljon evasta
tulevaisuuteen. Etta muistaisi taman Kiireisessa arjessa. Taas tullaan siihen,
mista aloitettiinkin. Lepo, rentoutuminen, palautuminen ja omasta
hyvinvoinnista huolehtiminen. Sen jalkeen on akut latautuneet ja valmiit
siihen, etta suoriutuu hyvin tai edes kelvollisesti esimiestydsta.



