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Suurin odotuksin ilmoittauduin ja pääsin Jolive-kurssille vuodenvaihteessa. Uusi 

työni apulaisrehtorina oli alkanut lukuvuoden alkaessa ja johtamiskokemuksia alkoi 

tulla enenevässä määrin syksyn kuluessa.  

Matka johtajuuteen on pitkä. Opettajataustalta tullessa näkökulman muutos 

johtajuuteen on suuri. Ajattelu muuttuu ajan kanssa, ja sen siirtäminen käytännön 

toimintaan vaatii vielä enemmän aikaa. Koulutyö on rehtorin toimessa hektistä ja 

ajatteluun ja pohtimiseen on varattava aikaa, työn tuoksinassa se on haastavaa. 

Itsensä johtaminen korostuu ja viisaus kasvaa ajatellessa. 

Johtajuus on sisua, periksiantamattomuutta ja rohkeutta puuttua vaikeisiinkin 

asioihin. Vaikeista asioista on ammennettava voimaa, on onnistumisen taso mikä 

tahansa. Kehittyminen vaatii myös epäonnistumisia. 

Ajatteluni on muuttunut kurssin aikana kohti syvempää johtajuutta. Oman sisäisen 

johtajan löytäminen lähestyy, mutta se vaatii vielä työtä. Palautuminen on 

elintärkeää, ilman sitä tätä työtä ei jaksa. Konkreettiset keinot pieniin 

palautumishetkiin on siirretty käytäntöön. Epätyydyttäviä asioita voi muuttaa, niitä 

täytyy muuttaa paitsi työyhteisössä myös omassa vapaa-ajassa. Voimavarat on 

keskitettävä oleellisiin, nautintoa itselle tuoviin asioihin. 

Työyhteisö on saanut nauttia kurssin annista, lyhyet ajatukset voimautumisesta, 

viisaudesta ja rohkeudesta olen vienyt työyhteisön ajatuksiin. 

Kurssin vetäjä Elisabethilta opin lämmön ja rauhallisuuden merkitystä. Rauhallinen 

ääni korvissa ja rentoutushetket olivat hengähdystauko arkeen, aikaa itselle ja omille 

ajatuksille. 

Kiitos kaikille vieraileville luennoitsijoille. Jokaisesta luennosta tarttui matkaan uutta, 

uusia ajatuksia ja pohdittavaa.  

Toivoisin kurssille jonkinlaista jatko-osaa, uusia syventäviä teemoja upeiden 

luennoitsijoiden seurassa! 

Kiitos 


