Y hteenveto matkasta

a) Mité opin / oivalsin matkan aikana?

Viisaus kasvaa negatiivisten elaman kokemusten kautta ja niista oppimisen myota.
Myaétéatunto on osa viisautta. Myo6tatuntoinen viisauden ulottuvuus kohtaamisissa muiden ja
itsensd kanssa. Viisaudessa on paljon kyse tasapainosta, kyvyssa ymmartaa syvallisia asioita
ja olla ymmartévédinen muita kohtaan. Kone ei korvaa ihmistd, kun hanté tarvitaan. Oivallus
siitd mita kone tekee hyvin esim. kielen oppiminen. Kun tarvitaan tsemppihenkea, silloin
tarvitaan ihmistd ihmiselle. 1k& on voimavara, iakkaalla on paljon enemman tietoa ja
kokemusta ja sitd on arvokasta hyddyntaa. Uudet késitteet luovat tulevaisuutta. Vanhojen
késitteiden luopumistalkoot. Sisun lemped voima- vahva eldmanvoima ja sinnikés
tekeminen lempeén myotéatuntoisella otteella. Kuuntele kehoasi- anna itsellesi aikaa
kuunnella kehon viestejé ja kehossa heradvia tuntemuksia. Kaikista hyveista rohkeus on
tarkein. Ilman rohkeutta meilla ei ole kykyéa péaéstéé irti upottavista ankkureista, meill& ei ole
kykya avautua kohti uutta. Turvallisessa tunneilmapiirissa on helpompi nédyttaa tunteita ja
sanoittaa niité.

b) Miten ajatteluni ja toimintani johtajana / esihenkiloné / asiantuntijana on kehittynyt /
muuttunut oppimismatkan aikana?

Rohkaisut luottamaan omaan intuitioon ja kayttamaan sitd hyddyksi omassa tydssaan.
Tunnetaitojen opettamisen tarkeydesta ja turvallisen tunneilmapiirin luomisesta, jossa voi
nayttaa tunteita ja sanoittaa niitd. Kuuntelun ja lasn&olon tarkeydesta. Tietoisuuden kasvu
siitd, ettei kone korvaa ihmistd, kun tarvitaan tsemppihenkea, silloin tarvitaan ihmistéa
ihmiselle. Johtajan pitda olla valmis tekem&én samaa asiaa tai heittdytya samoihin rooleihin
mitéd pyytéa tiimidan tekemaan. Omaa kehoa ja mielta tulee kuunnella.

c¢) Miten oppimismatkan vaikutukset nakyvat organisaationi / tydyksikkoni / tydyhteisoni
toiminnassa?

Intuitiivinen tydyhteiso- turvallinen ja kiitollisuuteen fokusoiva. Rohkeuteen kannustaminen
ja myo6tatunnon korostaminen. Opiskelijat ja heidédn onnistumisensa tulee nahda ja
huomioida. Empatiakyvyn merkityksellisyys ja armollisuus itse&an ja eteen tulevia tilanteita
kohtaan. Pyrkimys siihen, etta kaikki tydyhteisossa kokevat itsensa arvokkaaksi, tarkeédksi ja
saavat loistaa. Tunnetaitojen opettaminen ja lasndolo keskusteluissa opiskelijoiden kanssa.
Pidetddn huolta toisistamme ja siité ettd kaikilla on hyvé olla. Vedetdan rajat ja suhtaudutaan
asioihin lempeydellé.



