Matkani jolivessa - oivalluksia ja ajatuksia

JOLIVE on tarjonnut erinomaisen mahdollisuuden oman itsensa, johtamisen,
omien nakdkulmien ja ajatusten tutkailuun syksyn aikana. Olen allakoinut
hyvissa ajoin LIVE-lahetyksina etana toteutuneet tapaamiset, ja pyrkinyt
pitamaan kiinni mahdollisuudestani osallistua naihin. Tyo ja elama on
kuitenkin joskus arvaamatonta ja parhaimmillaankin suunniteltuna tuo eteen
yllatyksia, mika on haastanut osallistumistani osaan LIVE-lahetyksia. Olen
kuitenkinkin aarimmaisen kiitollinen mahdollisuudesta katsoa lahetykset
tallenteina - olen saastanyt nama rauhallisiin hetkiin ja saanut
mahdollisuuden edeta koulutuksessa ja ajatuksissani.

JOLIVE on sisaltanyt uskomattoman kattauksen uusia tulokulmia johtamisen
tueksi. Kaikki kasitellyt teemat tapaamisissa ovat olleet tarkeita johtamisen
arjessa. Erityisesti minua on puhutellut intuitio ja sen hyddyntaminen osana
arjen paatoksentekoa. Ihmisten tunteminen on tarkeaa, ja ihmistuntemus
tarjoaa mahdollisuuden myos aistia asioita, joihin johtamisen arjessa pitaisi
osata ja uskaltaa puuttua. Kohtaamisissa on valttamaténta olla lasna kaikin
tavoin., ja se tarjoaa alustan rakentaa syvempaa ymmarrysta asioista.
Aivoterveyteen liittyva tematiikka oli myos itselleni merkityksellinen.
Lahtokohtaisesti pitaisi ajatella, etta elama ei ala tyopaivan jalkeen. Se on
lasna kaikissa hetkissa. Inmiset tulevat toihin omista elamistaan, joskus arjen
painavat haasteet mukanaan, ja tyon pitaisi mahdollistaa inhimillisia
kohtaamisia ja varianssia aivoterveyden tukemiseksi.

Olen pyrkinyt jokaisen tapaamisen jalkeen tuomaan tyodyhteisdni arkeen
jonkin konkreettisen, uuden nakdkulman tai asian tydohyvinvoinnin
tukemiseksi. Olemme kayneet tydyhteisdssa lapi kaffehuonekulttuuria ja tyon
tauotuksen merkitysta. Konkreettisia asioita ja sanoitettuja yhteisia
pelisaantdja - yksinkertaisista asioista esimerkkina yhteinen sopimus, etta
tauoilla el tehda tyota. Tauoilla ollaan. Kohdataan. Jutellaan. Kysytaan.
Kuunnellaan.

Oppimismatkani vaikuttavuus on varmasti pitkajanteinen tydyhteisossa.
Pienin askelin tehdyt kehittamistoimet ovat vieneet asioita hyvaan suuntaan.
Meilla on keskusteleva, kohtaava ja inhimillinen tyoyhteisé. Valittamista,
onnistumisten ja haasteiden jakamista. Talla hetkella ykkdsteema on
varianssi tydssa. Tyo ei ole vain tyota, tyota ja tydta, vaan tyota, taukoja,
kohtaamisia. Asioiden jakamista ja yhdessa tekemista. Pienilla asioilla ja
vhteisilla pelisaannailla on isossa yhteisodssa tarkea merkitys, ja olemme
matkalla hyvaan suuntaan.



