Lempeydella ja vahvuuksilla eteenpdin

Olen oivaltanut koulutuksen aikana, etta on paljon erilaisia tapoja pitdé huolta omasta hyvinvoinnista
ja se on meidan jokaisen oma tehtédva. Kaikkea ei todellakaan tarvitse tehdd vaikeamman kautta
talvisota-hengessa. Se on vain monelle ainoa oikea tapa tehda asioita! Lempea sisu on asia, jonka
viisaat ihmiset ymmaértavat. Jos asian voi tehdé itseddn saéstéen tai itseadn rasittaen, kumpi kannattaa
valita? Huolenpitoa on my0ds luopuminen jatkuvasta kriittisyydesta itsedédn kohtaan. Kuten Miia
Tervo kertoi Lapin rumimmasta kerrostalosta, siina olikin jotain sellaista, ettd se oli elokuvan
alkumetreilla. Tuttavani hapesi pohkeitaan, mutta niihin hdnessa hdnen miesystavansé juuri ihastui.

Ja niin kuin kirppiksella tiedetéan, toisen roska on toisen aarre. Itsesté pitda puhua lempeasti!

Olen matkan aikana pohtinut muutamia entisi& oppilaitani. Yhden olen l&hettanyt sairaalakouluun ja
toista opetin POY-luokalla. Minuun kolahti, kun Asta Raami kertoi sairaalakoulun opettajien
sanoneen, ettd heidan oppilaansa ovat keksijoitd! Taméa sairaalakoulun lahettdméni oppilas oli
varmaan juuri sellainen, en vain pystynyt nykyisen muotoisessa peruskoulussa tarjoamaan hénelle
sellaisia olosuhteita, joissa hanen kykynsa olisivat tulleet nékyviin.

Toisella oppilaalla oli autisminkirjon diagnoosi, mutta aina ihmettelin hanen muita diagnooseja, silla
han oli aivan erilainen kuin muut kehitysvammadiagnoosin saaneet oppilaat. Héan pystyi
uskomattomiin suorituksiin, mm. pitdm&an oppilasvetoisia péivanavauksen tavalla, josta moni
opettaja olisi voinut ottaa mallia. H&n huomioi siind luokkakaverinsa heidén tarvitsemallaan tavalla,
piti riittdvat pitkat tauot ennen seuraavaa asiaa ja seurasi kuulijoita rauhallisella olemuksellaan.
Mielestani hanellda oli myods valokuvamuisti. Oppilas pystyi halutessaan toimimaan téysin

yleisopetuksen oppilaan tavoin, vain sosiaaliset suhteet olivat hanelle vaikeita.

Kun henkil6 saa kehitysvammadiagnoosin olemmeko valmiit huomioimaan hénen vahvoja
ominaisuuksiaan ja unohtamaan heikot? Kehitysvammadiagnoosi on sama kuin koe opettajille, jossa
sanottiin, etta tietyt oppilaat ovat A, B, C ja D tason oppilaita. On todella vaikea ndhdé sen yli tai olla
toista mieltd. Tietokoneyrityksissd on ollut / on koodareina autisminkirjon henkilGita. Yrityksissa
uusille tyontekijoille kerrotaan ndistd koodareista ja miten heiddn kanssaan toimitaan, "Coca Cola
jadkaapissa on héntd varten, &ld juo”. Onko erilaisuuden huomioiminen mahdollista vain ko.
yrityksissd, joissa henkilot ovat koulutettuja ja hyvépalkkaisia? Mutta entd niissd ammateissa, joihin
joudutaan, kun muualle ei paastd. Miten on niiden tydntekijoiden kanssa, joilla on ollut vaikeaa tai ei
ole ollut mahdollisuutta “viisastaa itseddn”? Voimmeko edes vaatia heitd huomioimaan erilaisuutta,
kun heilld ei ole ollut “aikaa ajatella”? Usein kuitenkin henkil6t jollakin diagnoosilla joutuvat

avustajaksi tai tyoharjoittelijaksi tyopaikkoihin, jossa on matalan koulutustason tyontekijoita. Heille



kehitysvamma- tai autismidiagnoosilla oleva tyontekija voi tuntua oman tyon aliarvioimisena tai
lisatyond. Olen erityisopettajana reflektoinut omaa opettajuuttani ja tyopaikan muiden opettajien
tapaa toimia ja ajatella erilaisuudesta erityisesti ndiden kahden entisen oppilaani kohdalla ja miettinyt
miten voisimme muuttaa tapaa toimia, jotta se olisi suvaitsevampi kaikenlaiselle erilaisuudelle. Tama
kurssi on saanut minut miettiméan ja arvostamaan intuitiota uudella tavalla. Nailla oppilailla saattaa
olla sellaista intuitiota, jota me emme edes ymmarrd, mutta jota meidan pitéisi kuitenkin pystyé

huomioimaan.

Kouluyhteisdssa on haasteita sovittaa yhteen ihmisten erilaisia tydskentelytapoja. Ty6nantaja haluaisi
saada kaikille saman tyoajan, jotta henkilokunta olisi paikalla samaan aikaan ja tydskentelyyn ei olisi
esteitd. Ne, jotka tekevdt minimin, tekevét silloinkin minimin, joten tdma ei mielestani sovi
ratkaisuksi. Jos kuitenkin voitaisiin ajatella niin, ettd mieleltddn avoin ja virked tyontekija
mahdollistaa erilaisten oppilaiden mahdollisuudet loistaa ja kehittyd omana persoonana, pitéisi
satsaus tehdd myas opettajiin ja ohjaajiin. Mietin mahdollisuutta tydyhteisdssani vaikuttaa siihen, etta
tutustuisimme itseemme ja toisiimme ja luottaisimme intuitioon niin tietdisimme vahvuutemme ja
voisimme hyodyntdd nditd, jolloin kaikki péadsisivat loistamaan ja saisivat sellaisen

tyorytmin/tydparin kuin tarvitsevat.

Kaiken kiteyttden: Huolehdi itsestési lempeésti puhuen, tutkiskele reflektoiden ja vahvuudet edell&

eteenpéin!



