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Ty6hyvinvoinnista voimaa

Onnistuminen hajautetussa ja hybriditydssa on ajankohtaisempaa nyt kuin koskaan. Digitalisoitumisen ja
viimeistaan koronakokemusten myoéta hajautettu ty6 tulee todennakdisesti lisddntymaan ja vakiintumaan
normaaliksi tyénteon tavaksi. Toisaalta hajautettua ty6ta on tehty monessa organisaatiossa jo pitkaan, ja
etdasiantuntijuus ja etdjohtaminen on monelle jo tuttua. Onpa tilanteesi mika tahansa, saat tasta
ajankohtaisesta koulutuksesta vinkkeja tydhyvinvoinnin parantamiseen seka itsesi ja muiden parempaan
tyokyvyn johtamiseen.

Ajankohta: 02.11.2022

Paikka: Toteutetaan etana verkon
valityksella

Hinta: 890 + alv. 24%

Ota yhteytta:

Kati Korhola

+358 50 556 0549
kati.korhola@hyplus.fi

KAYTANNON TYOKALUJA TYOKYVYN JA -HYVINVOINNIN KEHITTAMISEEN

Kuuluuko vastuullesi muun muassa tyékykya ja tyéhyvinvointia edistavien toimintamallien ja
tyokalujen kehittaminen?

Tasta koulutuksesta saat evaita tyohyvinvoinnin kehittamiseen seka itsesi ja muiden parempaan
tyokyvyn johtamiseen. Paneudumme muun muassa hyvan vuorovaikutuksen merkitykseen, me-
hengen yllapitamiseen, tuloksekkaaseen suorituskykyyn seka tydén organisoimiseen niin, etta
kuormitus vahenee.

Taman koulutuksen avulla ymmarrat, miksi ja miten itsensa ja muiden johtaminen vaikuttaa
ty6hyvinvointiin.
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Videolla kouluttaja Pirkko Tavaila kertoo koulutuksesta ja sen hyddyista >>

Koulutuksesta saat:

ty6kaluja yksildiden ja tiimin parempaan johtamiseen mahdollisesta etdisyydestad huolimatta
+keinoja yhteiséllisyyden yllapitdmiseen ja positiivisen vuorovaikutuksen vahvistamiseen
+valineita tydkuormituksen vahentamiseen ja keskittymiskyvyn lisdéamiseen

ideoita luottamuksen rakentamiseen ja vahvistamiseen

*evaita osallistamiseen ja tiimin sisdisen vastuunoton tasaamiseen

Keskitymme koulutuksessa siihen, miten johtaa itsea ja muita seka miten varmistaa asioiden
eteneminen ja huolehtia jaksamisesta ja hyvinvoinnista. Lisdksi kdymme lapi sitd, miten
varmistaa tehokas ja tuloksellinen yhteisty6 tiimissa.

Perehdymme aiheeseen tutkitun tiedon valossa, tarkastelemme, mita se kaytanndssa
tarkoittaa, seka kaymme lapi erilaisia kaytannoén esimerkkeja monipaikkaisesta
asiantuntijatydsta, etdjohtamisesta ja hajautetusta tiimitydsta.

KENELLE

Koulutus on suunnattu erityisesti esihenkild- tai johtotehtavissa toimiville, mutta koulutuksesta
hydtyvat myos hr-ammattilaiset, tiiminvetajat, projektipaallikot ja asiantuntijatehtavissa
tyoskentelevat.

SISALTO

Koulutuksessa lahestytdan aihetta ensin yleiskuvasta ja edetaan yksilon kautta koko tiimin
tasolle. Hyvinvointi ja tyokyky kulkevat mukana koko ajan eri nakdkulmista.

On tarkeda tiedostaa mahdollisuudet ja riskit, tunnistaa omaan organisaatioon sopivat
toimintatavat seka muokata oma toiminta tilanteeseen sopivaksi. Koulutuksen aikana tehtavat
harjoitukset ja kdytannon vinkit ovat sovellettavissa omaan paivittaiseen tyohon, konkreettisiin
arjen tilanteisiin ja osallistujien omiin esimerkkitapauksiin.


https://vimeo.com/670617589/a799888fda
https://vimeo.com/670617589/a799888fda
https://vimeo.com/670617589/a799888fda
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OHJELMA

Koulutus koostuu neljasta 3,5 tunnin pituisesta koulutuspaivasta ja sisaltaa kevyen
ennakkotehtavan, johon annetaan tarkempi ohjeistus Ilahempana koulutuksen alkamista.

1. koulutuspéiva ke 2.11.2022 klo 9-12.30: Mista tyéhyvinvointi koostuu

*Tybhyvinvoinnin osa-alueet

*Paluu lahityéskentelyyn, mita tulisi huomioida?

*Miten tydén monipaikkaisuus vaikuttaa itsen ja muiden tyéhyvinvointiin?
*Monipaikkaisen ja hajautetun tydon kulmakivet

2. koulutuspaiva to 3.11.2022 klo 9-12.30: Esihenkild tyéhyvinvoinnin mahdollistajana

+Sisaisen motivaation vahvistaminen hajautetussa tydssa
*Suorituskyvyn perustekijat

*Positiivinen vuorovaikutus ja hyvan suorituksen johtaminen

*Miten olla tukena ja lasna?

*Viestinnan ja vuorovaikutuksen merkitys tydhyvinvoinnissa
*Yhteisollisyys, psykologinen turva, yhteiset pelisdannét ja avoimuus
*Osaamisen edellytykset ja keinot

3. koulutuspaiva ke 16.11.2022 klo 9-12.30: Yksilén tarpeet ja ihminen kokonaisuutena

*Ihminen kokonaisuutena ja erilaisena yksiléna
*Tunnetaitojen ja resilienssin merkitys
*Yksilén vastuu omasta ty6hyvinvoinnista

4. koulutuspéiva to 17.11.2022 klo 9-12.30: Me kaikki yhdessa

*Yhdessa tekeminen ja sitoutuminen

*Yhteisen suunnan varmistaminen ja tavoitteiden kautta johtaminen
*Hyvan tybilmapiirin ja yhteisoéllisyyden rakentaminen
+Itseohjautuva yksilé6 me-hengen vahvistajana

*Organisaation lakisaateiset velvollisuudet

*Tybhyvinvointikyselyt, niiden purku ja hyddyt

KOULUTTAJA
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Kouluttaja Pirkko Tavaila on tydyhteisdvalmentaja ja mentori, joka auttaa yksildita ja tiimeja
menestymaan kestavasti. Han on koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri, tiedottaja seka
hyvinvointivalmentaja. 30 vuoden liike-elaman tytkokemus yhdistettyna ihmisen
kokonaisvaltaisuuden ymmarrykseen tekee hanesta arvokkaan ty6eldman ja
organisaatiokulttuurin kehittajan. Tavaila toimii my6s Timanttia Consulting Oy:n
asiantuntijatiimissa. Hanen erityisosaamistaan on itsensa johtaminen ja omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen etdtydssa seka toimivan yhteistydn ja tiimitydn varmistaminen hajautetuissa
tiimeissa.

Piddtdmme oikeudet mahdollisiin muutoksiin.



