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Ratkaisukeskeinen valmentaja (Ratva 21)

Haluatko kehittya coachina tai coachiksi - tai tarvitsetko ratkaisukeskeisen ja valmentavan lahestymistavan
taitoja muissa rooleissasi ja tehtdvissasi? Valmentavan vuorovaikutuksen taidot ovat erityisen tarkeita
esimerkiksi johtajien, esihenkiléiden, henkiléstdammattilaisten, viestijoiden ja kehittajien tydssa, kaikessa
asiakastyOssa seka opetus- ja koulumaailmassa. Ratkaisukeskeinen, valmentava ote auttaa myds yhteisén
hyvinvoinnin edistamisessa. Tasta koulutuksesta saat monipuoliset valmiudet ratkaisukeskeisyyden
soveltamiseen omassa tydssasi.

Ajankohta: 29.05.2024
Paikka: Helsinki

Hinta: 4400 + alv. 24%
Ota yhteytta:

Minna Ristimaki

+358 50 4627213
minna.ristimaki@hyplus.fi

HYODYT

Koulutuksesta saat:

+laajan tietopohjan ratkaisu- ja voimavarakeskeisesta ajattelusta ja tydotteesta

*monipuoliset valmiudet ratkaisukeskeisyyden soveltamiseen johtamisessa, asiakastydssa ja ryhmien
kanssa tyoskentelyssa seka tydyhteisdjen, tiimien ja oman tydn kehittdmisessa

*nakokulmia ja valmiuksia coachina toimimiseen seka valmennuksen virtuaaliseen toteuttamiseen

+asiakaslahtoisia, asiakkaan omia voimavaroja vahvistavia ja hyédyntavia taitoja.

KENELLE

Koulutus on suunnattu sinulle, jos olet kiinnostunut ratkaisukeskeisesta tyotavasta ja haluat saada
ty6hosi uudenlaista kaytanndn nakdkulmaa tai vahvistaa jo kaytdssasi olevia ratkaisukeskeisia
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ty6tapoja ja valineita.
Koulutuksesta on hy6tya, jos tyoskentelet esimerkiksi:

sasiakastydssa

*tyOyhteisdn tai henkil6ston kehittamis- ja konsultointitehtavissa
sviestinnan tehtavisssa

*johtamis- ja esihenkilétehtavissa

sopetus- ja koulumaailmassa.

Osallistujilla tulee olla riittdva englannin kielen taito, koska osa kirjallisuudesta (seka
mahdollisesti opetuksesta) on englanninkielista.

MITA ON RATKAISUKESKEISYYS?

Videolla paakouluttaja Marika Tammeaid kertoo koulutuksesta ja siitd, mika ratkaisukeskeinen
valmentaja on. Katso video >>

Ratkaisukeskeisen lahestymistavan keskeisimmat teemat:

svoimavarakeskeisyys
asiakaslahtoisyys

sarvostava vuorovaikutus
*luovuus

*ndkdkulman vaihtamisen taito

Ratkaisukeskeisesti ongelmia kasitellaan tavalla, jossa keskustelujen ja tyéskentelyn paapaino
on tulevaisuudessa, tavoitteissa ja ratkaisuissa tai ratkaisuideoissa seka toivon herattamisessa.
Tutkimalla ensin ongelmaa ja miettimalla sitten, miten asioiden toivotaan tulevaisuudessa
olevan, luodaan energiaa ja mydnteista intoa |6ytaa konkreettisia ratkaisuvaihtoehtoja.

Tulevaisuuden tekemisessa keskeista on osata esittaa hyvia kysymyksia, jotka avaavat uusia
mahdollisuuksia ja saavat ihmiset antamaan parastaan. Voimavara- ja ratkaisukeskeisyys auttaa
luomaan luottamusta, toimijuutta seka myonteista uteliaisuutta tulevaisuutta kohtaan, oli sitten
kysymys yksilon, tiimin tai organisaatioiden tarpeista.

SISALTO JA TOTEUTUS


https://player.vimeo.com/video/243091262
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Koulutuksen keskeisia sisaltdalueita:

ratkaisu- ja voimavarakeskeinen lahestymistapa

*mita on valmentaminen/coaching

sratkaisukeskeiset asiakastydtaidot (asiakkaina yksilét, ryhmat, tydyhteisot)
sarvostava vuorovaikutus ja haasteelliset tilanteet

ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys ryhmien, tiimien ja tydyhteistjen kehittamisessa
«konfliktitilanteet tyOyhteisdssa, niiden purku ja uuden yhteistydn rakentaminen
*ratkaisukeskeinen esihenkil6ty6 (leadership)

*tyOyhteisén hyvinvointi

*oma hyvinvointi ja itsensa johtaminen, mindfulness

*narratiivisuus - tarinan voima

*positiivinen psykologia

*toiminnalliset menetelmat kehittamistyossa

ratkaisu- ja voimavarakeskeinen valmentaminen

Koulutuspaivien lisaksi merkittava osa oppimisesta tapahtuu osallistujan oman coaching-
harjoittelun (vahintaan 15 h) kautta seka koulutusjaksojen valilla vertaisryhmatapaamisissa (22
h).

Koulutuksen osana on my@s itselle hankittu ratkaisukeskeinen yksilévalmennus. Valmennusta
voi ostaa omalla kustannuksella kokeneelta ratkaisukeskeiselta valmentajalta tai se voidaan
toteuttaa opiskelijoiden kesken.

Koulutus alkaa 29.5.2024 ja paattyy 23.5.2025. Koulutusjaksoja on yhteensa 8 ja koulutuspaivia
15. Koulutuspaivista 12 toteutetaan lahiopetuksena Helsingissa ja 3 pdivaa verkkovalitteisesti
etdopiskeluna. Koulutuksen laajuus on 40 opintopistetta.

Kevaan 2024 koulutuspaivat
1. jakso 29.-30.5.2024
Syksyn 2024 koulutuspaéivat

2. jakso 29.-30.8.2024
3. jakso 9.-10.10.2024 (etatoteutus)
4. jakso 21.-22.11.2024
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Kevaan 2025 koulutuspaivat

5. jakso 23.1.2025 (etatoteutus)
6. jakso 6.-7.3.2025

7. jakso 10.-11.4.2025

8. jakso 22.-23.5.2025

Koulutuspaivien valiin sijoittuvien jaksojen itsendinen tydskentely sisdltaa ratkaisu- ja
voimavarakeskeisten menetelmien soveltamista kaytantoon, kokemusten reflektointia seka
vertaisryhmassa etta itsenaisesti, valitehtavia ja oppimispaivakirjan kirjoittamista. Itsendiseen
tyoskentelyyn kuuluu my®os kirjallisuuteen perehtymista ja kahden kirjallisuuskatsauksen
laatiminen. Koulutuksessa on kaytdssa verkkopohjainen oppimisymparisto.

Valijaksoihin sisaltyy vahintaan 15 tuntia annettua ja 10 tuntia saatua yksilévalmennusta.
Valmennusta voi ostaa omalla kustannuksella kokeneelta ratkaisukeskeiselta valmentajalta tai
se voidaan toteuttaa opiskelijoiden kesken.

Oppimispaivakirjaa hyddynnetdan oppimiskokemusten arvioinnissa ja reflektoitaessa
ratkaisukeskeiseksi valmentajaksi kehittymista.

Vertaisryhmatydskentelyn tavoitteena on tukea oppimista ja opiskelua ratkaisu- ja
voimavarakeskeisen ajattelutavan sisaistamisessa ja reflektoinnissa seka toimia uuden
oppimisen moderaattorina. Ryhmat kokoontuvat valijaksoilla itsendisesti (vahintdan 12 h).
Lisaksi kukin ryhma saa valmennusta ja tydnohjausta koulutuksen aikana (10 h).

Paattétydna opiskelija tekee prosessikuvauksen toiminnastaan ja kehittymisestaan
valmentajana.

AIEMPIEN OSALLISTUJIEN KOKEMUKSIA KOULUTUKSESTA

"Osaan mielestani yhd enemman hyddyntaa ihmisten vahvuuksia ja ymmarran paremmin
heidan tarpeitaan vaikuttaa omaan ty6hénsa” - Lotta Merisaari, luokanopettaja,
ratkaisukeskeinen valmentaja

"Huomaan suhtautuvani asioihin nykyaan paljon myénteisemmin. Nden enemman
mahdollisuuksia, enka jumitu alkuperaisiin suunnitelmiin, vaan hyvaksyn erilaiset nakékulmat.”
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-Suvi Evakoski, Program & Project Manager

"Ratva-koulutus on tavallaan pohja jokaiselle kirjalleni, valmennukselleni, tydnohjaukselleni,
koulutukselleni, koko elamanuralleni sellaisena kuin se on nykyisin, samoin kuin keskeisille
verkostoilleni. Ei mennyt koulutus hukkaan!” - Taina Laane, kirjailija, kouluttaja, esiintyja

"Ratkaisukeskeinen valmentaja on taitavasti rakennettu kokonaisuus, joka ainakin omalla
kohdallani kehitti urautuneitakin ajattelutapoja ja kyseenalaisti monia ‘itsestaanselvyyksia’,
jotka ovat saattaneet aikaisemmin olla eteenpdin menemisen tielld. Pienryhmatydskentely
yhdistettyna intensiivisiin Iahipaiviin piti huolen siita, etta asiat eivat paasseet unohtumaan ja
teemoja tuli tarkasteltua useista eri nakdkulmista. Vierailevat luennoitsijat olivat erinomaisia ja
syvensivat opittua. Teen tydta yritysten parissa coachina ja valmentajana ja olen opiskellut
muitakin kokonaisuuksia liittyen aiheeseen. Vankka pohja kuitenkin rakennettiin nimenomaan
Ratva-koulutuksessa. Ilman sita en uskaltaisi luottaa prosessiin tai siihen, etta tietaisin mista
puhun, kun puhun coachaamisesta. Suosittelen todella [ampimasti! Kaiken lisaksi kurssilaisista
useat ovat jaaneet laheisiksi ystaviksi, joiden kanssa ratkaisukeskeisyytta ja teemaan liittyvia
asioita pohdimme saannéllisesti.” - Tiina Riippi, yritysvalmentaja

Lue lisda kahden osallistujan kokemuksista HY+:n blogista: Ratkaisukeskeisyys auttaa
tyéeldman vuorovaikutustilanteissa >>

KOULUTTAJAT

Koulutuksen johtajana ja padkouluttajana toimii HTT, ratkaisukeskeinen tyénohjaaja, Solution
Coach Marika Tammeaid. Muita kouluttajia ovat VTM, sosiaalipsykologi Krisse Lipponen,
organisaatiokonsultti, coach Harri Hirvihuhta, tyénohjaajakouluttaja Jarkko Soininen seka VTM,
aikuisopettaja, Solution Coach Lari Karreinen.

HINTA

Koulutusohjelman hinta on 4 400 € + alv 24 % ja se laskutetaan kolmessa erdssa:
I erd 1500 € (+ alv) toukokuussa 2024

II era 1500 € (+ alv) syyskuussa 2024

III era 1400 € (+ alv) tammikuussa 2025

Hinta sisaltaa opetuksen ja aamukahvit Iahiopetuspaivina, etdjaksojen tyoskentelyn ohjauksen,
vertaisryhmien ohjatun tydskentelyn (10 h valmennusta/tyénohjausta) ja Moodle-verkko-
oppimisympadriston kaytén valmennuksen aikana.


https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/
https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/
https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/
https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/
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AKKREDITOINTI

Ratkaisukeskeisen tydotteen omaava valmentaja voi hakea ty6nsa laadun osoituksena
akkreditointia kansainvaliselta yhdistykselta Solution Focus in Organisations, joka myoéntaa
akkreditointeja jasenilleen tydnaytteen perusteella. Tydnayte tehdaan reflektoivana prosessina
vahintaan yhdeksan tunnin asiakastydskentelysta ja sen arvioi kaksi kokenutta
ratkaisukeskeista coachia. Akkreditointi ei sisally tdhan koulutukseen.

Lisatietoja:
https://www.sfio.org/reviewed-practitioners/

https://www.sfio.org/about/becoming-an-sfio-reviewed-practitioner/

Piddtamme oikeuden ohjelman muutoksiin.


https://www.sfio.org/reviewed-practitioners/
https://www.sfio.org/about/becoming-an-sfio-reviewed-practitioner/

